Eticky kodex zamestnanca KZP

Preambula

Ulelom etického kodexu (dalej len ,kodex”) zamestnanca pri  vykone
vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnanci®) Kulturnych zariadeni Petrzalky (dalej len
,KZP*) st zdkladné pravidla spravania zamestnancov, ktoré st povinni dodrziavat’ pri styku
s obCanmi, pravnickymi osobami a inymi zamestnancami verejnej a Statnej spravy.

Zamestnanci su povinni pri rozhodovani dodrziavat’ a ctit’ zdkonnost’ vSetkych postupov
a zachovat’ rovnaky pristup ku vSetkym fyzickym a pravnickym osobdm. Zmyslom tohto
kodexu je vytvarat, udrziavat’ a prehlbovat’ doveru verejnosti v ¢innost’ KZP.

Utelom kodexu je vymedzit’ a podporovat’ potrebné tandardy spravania zamestnancov
vo vztahu k verejnosti a spolupracovnikom. Zamestnanci zachovavaju vernost’ zdsadam prava
a spravodlivosti vyplyvajicim z eurdpskeho kultirneho a historick¢ého dedicstva, konaju
v duchu nedotknutych hodndt l'udskej dostojnosti a slobody, zachovéavaju uctu a lojalitu
k Slovenskej republike, zamestnavatel'ovi a ostatnym zamestnancom.

Clanok 1
Z.akladné ustanovenia

1.  Pod pojmom zamestnanec KZP sa rozumie fyzicka osoba, ktoré je v pracovnopravnom,
alebo obdobnom pracovnom vztahu k zamestnavatel'ovi.

2. Verejny zaujem je zaujem, ktory prindSa majetkovy prospech, alebo iny prospech
vSetkym obcanom, alebo vécSine obCanov. Skupinovy zaujem predstavuje rovnaky
zaujem skupiny osdb, konat’ vo svoj prospech. Osobny zaujem je zdujem, ktory prindSa
majetkovy prospech, alebo iny prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.

Clanok 2
Z.akonnost’

1. Zamestnanci KZP plnia tlohy v stlade s ustanoveniami tohto kddexu, internych
riadiacich aktov, Ustavou Slovenskej republiky, zakonom &. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme a ostatnymi zdkonmi a pravnymi predpismi a pravom
Europskej unie.

Clanok 3
Ziakladné principy spravania zamestnanca

1.  Zamestnanec KZP pri vykone prace vo verejnom ziujme postupuje nestranne
a transparentne. Rozhoduje na zéklade riade zistené¢ho skutkového stavu veci, pricom
dosledne dbad na rovnost’ U€astnikov tak, aby nedochadzalo k uyjmam na ich prévach
a opravnenych zaujmoch avyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit' ddéveru
verejnosti v nestrannost’ a objektivitu rozhodovania.

2. Zamestnanec KZP dba na to, aby jeho rozhodovanie bolo objektivne, nestranné a prijaté
rieSenie bolo vzdy v stlade s verejnym zaujmom. Zamestnanec KZP nesmie
pri rozhodovani preferovat’ osobné ¢i skupinové zaujmy, nesmie sa nechat’ ovplyvnit
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pozitivnym ¢i negativnym vztahom ku konkrétnym osobam. Zamestnanec KZP sa
zdrziava vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ jeho rozhodovania.

Zamestnanec KZP je povinny konat v sulade scielmi atlohami zamestnavatela,
priCom sa nesmie dat’” ovplyvnit’ zdmermi inych osdb, ani prijat’ akukol'vek finan¢nd,
alebo int vyhodu, ktora by mohla mat vplyv na riadny vykon jeho sluzobnych
povinnosti a vysledok rozhodovania.

Zamestnanec KZP zodpoveda za svoje konanie arozhodnutia zamestnavatelovi a je
pripraveny podrobit’ sa vonkajSej a vnltornej kontrole a strpiet’ nevyhnutne potrebné
preskiimanie jeho postupu konania.

Zamestnanec KZP je pri plneni svojich uloh maximalne otvoreny a pristupny verejnosti.
Je povinny riadne zdovodnit' svoje rozhodnutia; je vSak opravneny odmietnut
poskytnutie tychto informacii, ktorych poskytnutie zakazuje zédkon, alebo vykonavacie
predpisy.

Zamestnanec KZP je povinny plnit' svoje ulohy cestne, svedomito a zodpovedne,
v dobrej viere a v zhode s kultirnym poslanim KZP. Vykon prace musi byt spojeny
s maximalnou mierou sluSnosti, porozumenia a ochoty. Voéi verejnosti vystupuje
zdvorilo a s ictou, nie je vSak povinny znasat' vulgarne prejavy a urazky arokovat’
s osobami, ktoré nedodrziavaji zakladné pravidla slusného spravania.

Zamestnanec KZP kona korektne vo vztahu k spolupracovnikom a zamestnancom
inych organov verejnej spravy, reSpektuje znalosti a skusenosti svojich kolegov a inych
odbornikov, G¢inne ich vyuziva pre svoj odborny rast.

Zamestnanec KZP kon4d vo vztahu k verejnosti s najvdcSou mierou zdvorilosti,
ustretovosti, ochoty a bez akychkol'vek predsudkov.

Zamestnanec KZP svojim konanim avztahmi k spolupracovnikom vytvéra
na pracovisku atmosféru zalozenui na spolupraci, Cestnosti, férovosti, zodpovednosti,
ucte a vzajomnej dovere a solidarite. Vyhyba sa konfliktom a nevyvolava ich.

Zamestnanec KZP poméha novym zamestnancom v procese adaptacie.

Zamestnanec KZP reSpektuje a vazi si ostatnych kolegov, vyhyba sa konaniu, ktoré by
mohlo viest k opakovanym nezmieritelnym Utokom na sebaddveru l'udi, ktorymi
primarne si:

- bossing (forma Sikanovania na pracovisku)

- mobbing (Gtoky skupiny proti jednotlivcovi)

- staffing (Gtoky zamestnancov na veducich zamestnancov s cielom ich znicit’

alebo znemoznit’)
- haraSment (sexudlne obt'azovanie).

Veduci zamestnanec KZP nezneuziva pravomoc nariadeného voci podriadenym
a okrem toho je:

a) vzorom spravania, pristupov a konania pre spolupracovnikov,

b) podporuje rozvoj schopnosti svojich spolupracovnikov,

c) je otvoreny pripomienkam a navrhom spolupracovnikov.
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Zamestnanec KZP je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku Skodam na majetku
a zariadeniach KZP, chranit’ majetok KZP a vynalozit’ maximalnu starostlivost’ a konat’
zodpovedne. Zamestnanci st povinni vyuzivat' majetok KZP, ktori im bol zvereny,
s primeranou starostlivostou a efektivne. Zamestnanci su povinni vyvarovat sa
pouzivania majetku KZP spdsobom, ktory by ho mohol poskodit. Zodpovedaju za
ochranu zvereného majetku a st povinni bez zbyto¢ného odkladu informovat’
zodpovedni osobu o vSetkych hrozbach alebo wudalostiach suvisiacich s jeho
poskodenim.

Zamestnanec KZP je povinny dodrziavat zakaz fotografovania, filmovania alebo
zhotovovania obrazovych zaznamov v objektoch Kulturnych zariadeni Petrzalka
a prislichajacich vonkajSich priestorov. Tato ¢innost je moznad len s vyslovnym
stihlasom riaditel’ky KZP v zmysle kompetencii uréenému zamestnancovi KZP.

Zamestnanec KZP prichddza na pracovisko upraveny tak, aby svojim vyzorom
a obleCenim ndleZite reprezentoval svojho zamestnavatela.

Clanok 4
Rychlost’ a efektivita

Zamestnanec KZP plni Ulohy vyplyvajuce zjeho pracovného zariadenia osobne,
zodpovedne, udrziava vysoku mieru svojej pracovnej aktivity, pricom sa usiluje
o zjednodusenie procesnych postupov a urychlenie vybavovania pracovnych povinnosti.
Vykon price vo verejnom zaujme vykondva na vysokej odbornej urovni, ktor si
prehlbuje priebeznym vzdeldvanim.

Zamestnanci vybavuju pracovné veci zodpovedne, bez zbytocnych prietahov, najneskor
v stanovenych lehotach vediicimi pracovnikmi alebo nadriadenymi.

Clanok 5
Konflikt zaujmov

Zamestnanec KZP kona vzdy vo verejnom zaujme. Nepripusti, aby doSlo ku konfliktu
jeho skupinovych, ¢i osobnych (sukromnych) zaujmov s jeho postavenim zamestnanca
KZP. Jeho povinnostou je vyhnut sa takémuto konfliktu a zaroven predchadzat’
situdciam, ktoré mozu vyvolat podozrenie z konfliktu zadujmov. V pripade vzniku
konfliktnej situdcie s klientmi KZP rieS$i zamestnanec tito situdciu v spolupraci so
svojim priamym nadriadenym.

Postoje a konanie zamestnanca KZP musia byt politicky nezéavislé. Postoje v praci
nesmu odrazat’ jeho politicku prislusnost’ alebo sympatiu k politickej strane.

Zamestnanec KZP sa nezcastiiuje na Ziadnej ¢innosti nezlucitelnej s riadnym vykonom
jeho pracovnych povinnosti alebo cCinnostiach takyto vykon obmedzujucich,
spocivajucich v takej politickej alebo inej verejnej angaZovanosti, ktord by naruSala
doveru verejnosti v nestranny vykon povinnosti vo verejnom zaujme.



Zamestnanec ~KZP  nesmie  ohrozit  verejny zdujem  odvoldvanim  sa
na svoju poziciu alebo funkciu vo veciach nesuvisiacich s plnenim jemu zverenych uloh
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnanec KZP sa vyhyba cinnosti, ktorda by sposobila naruSenie dovery
zamestnavatel'a v jeho schopnost’ plnit’ pracovné tlohy nestranne a objektivne.

Zamestnanec KZP je povinny ihned oznamit svojmu nadriadenému akykol'vek
skuto¢ny alebo mozny konflikt zdujmov.

Clanok 6
Dary, zakaz korupcie a iné vyhody

Zamestnanec KZP nevyzaduje ani neprijima finanéné ani iné vyhody, ktoré by mohli
mat’ vplyv na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo
mozné povazovat' za odmenu za précu, ktord je jeho povinnostou. Zaroven nenavadza
ani tretie osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat’ na riadne plnenie
pracovnych povinnosti zamestnanca.

Zamestnanec KZP si neprivlastni pre vlastni potrebu a vo vlastny prospech Zziadne
zdroje, majetok, ¢i finan¢né prostriedky KZP a vedome neprispeje k tomu, aby to urobil
niekto iny.

Finan¢ny alebo nefinancny dar, sluzbu, ktort zamestnanec KZP preberie v mene
zamestnavatela v ramci oficidlnej pracovnej navstevy, konferencie alebo na inom
kultarnom, spolo¢enskom a Sportovom podujati, ak to nie je reklamny predmet, kniha,
alebo iny maly spomienkovy predmet, je povinny bez zbytocného odkladu nahlasit’
na sekretariate riaditel'a KZP, ktory vedie evidenciu, register oficidlnych darov.

Dar, ktory zamestnanec KZP ziska v sulade s beznymi spolo¢enskymi zvykmi (ako
napr. k meninam, narodenindm, svadbe apod.) alebo dar ako prejav uznania za
vykonanu pracu (profesijny uspech, odchod do déchodku), nie je darom podliehajacim
oznameniu.

Zamestnanec KZP nepripusti, aby sa v stvislosti s plnenim zverenych uloh alebo
zastavanou funkciou dostal do pozicie, v ktorej je zaviazany oplatit’ preukdzanti sluzbu
alebo akukol'vek inu, poniknuti vyhodu, ¢im by sa narusSila nestrannost’ a nezavislost’
pri rozhodovani.

Zamestnanec KZP je povinny iv sukromnom zivote vyhnut sa takému spravaniu
a ¢innostiam, ktoré by mohli znizit' doveru verejnosti v nestranny vykon prace
vo verejnom zaujme alebo zadat’ pri¢inu k natlaku na zamestnanca v dosledku jeho
konania, ktoré je v rozpore s pravnymi predpismi, alebo etickymi normami.

Zamestnanec KZP kond tak, aby sa pri plneni jemu zverenych tloh v oblasti verejne;j
spravy nedostal do postavenia, v ktorom by bol (alebo sa citil) zaviazany odplatit’
sluzbu ¢i laskavost’, ktord mu bola preukazana.

Zamestnanec KZP sa vyvaruje vztahom vzajomnej zavislosti a vplyvu inych osdb
(klientelizmus), ktoré by mohli ohrozit’ jeho nestrannost’.
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Akékol'vek korupéné konanie alebo podozrenie nan, o ktorom sa zamestnanec KZP
dozvedel hodnovernym spdsobom, je zamestnanec povinny oznamit svojmu
nadriadenému alebo organom ¢innym v trestnom konani. Zamestnanec KZP je zaroven
st povinny bezodkladne oznamit’ ponuknutie ¢i ziskanie neopravnenej vyhody.

Vo vsetkych pripadoch, v ktorych by mohla vzniknit pochybnost’, ¢i zamestnanci
postupuju v sulade s tymto Cldnkom, informuju zamestnanci svojho nadriadeného
a postupuju podl'a jeho pokynov.

Clanok 7
Zneuzitie pracovného postavenia

Zamestnanec KZP pocas vykonu prace vo verejnom zaujme a ani po jeho skonceni
nezneuziva vyhody vyplyvajice z jeho pracovného postavenia a ani informécie ziskané
pri plneni uloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i in¢ho prospechu.

Zamestnanec KZP je povinny zachovavat' ml€anlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa
dozvedel pri plneni svojich uloh, a ktoré v zdujme zamestnévatel'a nemozno oznamovat’
inym osobam, pricom tato povinnost’ trva i po skonceni pracovného pomeru; to neplati,
ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ, alebo nim poverend osoba alebo prislusny
Statny vySetrovaci organ.

Zamestnanec KZP s cielom vlastného, alebo cudzieho prospechu ana skodu KZP
nevykond ani nepripusti vykonanie neopravnené¢ho zasahu do uctovnej, vykazovej,
informacnej dokumentacie alebo do informa¢ného systému KZP, ani s tymto cielom
neuvedie vedome do omylu inych zamestnancov, alebo kontrolné orgény zamlcanim
informacie, alebo poskytnutim nepravdivej informacie.

Zamestnanci vynakladaju v sulade s pravnymi predpismi vSetko usilie, aby zaistili
maximalne efektivne a ekonomické spravovanie a vyuzivanie finan¢nych zdrojov
a zariadeni, ktoré im boli zverené, i sluzieb, ktoré im boli poskytnuté. S tymito
zverenymi prostriedkami nakladaju efektivne a hospodarne.

Clanok 8
Oznamovacia povinnost’, oznamenie nepripustnej ¢innosti
9

Zamestnanec KZP je povinny bezodkladne ozndmit’ svojmu nariadenému pripady:

a) konfliktu zdujmov, resp. nemoznosti vyhnuat sa konfliktu zaujmov,

b) ak je poziadany, aby konal vrozpore spravnymi predpismi alebo etickym
Koédexom,

c) zistenia straty alebo poSkodenia verejného majetku, podvodného alebo korupéného
konania,

d) wvulgarnych utokov smerujucich voci jeho osobe, alebo vo¢i KZP, alebo konania
s osobami pod vplyvom navykovych latok,

e) ponuknutia akejkol'vek vyhody, ktord by mohla mat neziadtci vplyv na jeho
rozhodovanie.



Clanok 9
Informovanie verejnosti

Zamestnanci poskytuji pri plneni svojich uloh pravdivé a uplné informacie v sulade
s pravnymi predpismi. Informécie o cCinnosti KZP, plneni jeho funkcii i dalSie
informécie uréené verejnosti pre akékol'vek média a na socidlnych sietach oznamuje po
dohode s riaditel'’kou KZP povereny zamestnanec.

Clanok 10
RieSenie porusSenia etického kodexu

Jednotlivé ustanovenia Kodexu maju zavdzny charakter pre kazdého zamestnanca KZP.
Konanie zamestnancov KZP v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami Koédexu bude
kvalifikované ako poruSenie pracovnej discipliny so vSetkymi dosledkami v zmysle
platnych predpisov.

Za menej zavazné porusenie Kodexu zamestnancom sa povazuje najmid nevhodné
a vulgarne spravanie voc¢i ostatnym zamestnancom KZP, alebo vo¢i obcanom
a klientom.

Za zévazné porusSenie Kodexu sa povazuje najmé:

a) prijimanie  darov  alebo inych vyhod v suvislosti svykonom  prace
vo verejnom zaujme, s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanym
zamestnavatel'om,

b) zneuzivanie majetku KZP vo vlastny prospech, resp. na vlastné obohatenie,

c) spravanie zamestnanca KZP, ktoré sa da posudzovat’ podl'a ¢l. II1., bodu 11,

d) konanie zamestnanca pod vplyvom alkoholu a inych navykovych a omamnych latok.

Clanok 11
Spolo¢né ustanovenia

Vykon prace vo verejnom zaujme je sluzbou verejnosti.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecovat zamestnancom KZP ddstojné podmienky
pre riadny vykon ich pracovnych povinnosti.

Zamestnanec KZP so zamestnavatelom poskytuje verejnosti pokial mozno
¢o najuplnejsie informécie o svojej ¢innosti v stilade s prislusnymi pravnymi predpismi.

Clanok 12
Zaverecéné ustanovenia

Koédex nadobuda platnost’ aj t¢innost’ dilom podpisania riaditel’kou KZP.

Plnenie tohto Kddexu, jeho dodrzanie, vniknuté pripady bude riesit' a vyhodnocovat’
komisia menovana riaditel’kou KZP.



3. Zamestnanci KZP st povinni oboznamit’ sa stymto Kdédexom ana znak suhlasu
ho vlastnoruéne podpisat’.

4. Tentgkodex je zverejneny na internetovej stranke wwwikzp.sk - 71
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