KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmefiovani®), § 231 Zakonnika prace a zakona &. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Kultirne zariadenia Petrzalky, Rovniankova 3, Bratislava, ICO: 00 179 949, zastupené
riaditelom: Mgr. Martin KocCisko
(dalej len ,zamestnavatel”)

a

ZO SLOVES KULTURNE ZARIADENIA PETRZALKY BRATISLAVA, Rovniankova 3, Bratislava,
organizacneé €islo 20-0211-0105,

zastupena predsedom zavodného vyboru: Mgr. Zuzana Golianova

(dalej len ,odborova organizacia®)

uzatvaraju tuto
kolektivnuzmluvu

Cast’|
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1 - Preambula
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2 - Uprava kolektivnej zmluvy
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platove podmienky zamestnancov,
- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3 - Vztahy kolektivnej zmluvy
Tato kolektivnha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela. Kolektivna
zmluva je v sulade s ustanoveniami kolektivnej zmluvy vy$sieho stupnia.

Clanok 4 - Ochrana funkcionarov a élenov
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich ¢lenstvo,
namety, kritickeé pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Su¢asne bude plne
reSpektovat pravnu ochranu v$etkych funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ll
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5 - Prava odborarov
Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 6 - Poskytnutie priestorov
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cinnost zakladnej organizacii bezplatne miestnost s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7 - Pracovné volno na vykon funkcie
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8 - Uhrada élenskych prispevkov
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu ¢&lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy CElenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze vo vySke 1% z Cistej mzdy
¢lenov odborovej organizacie na ucCet zakladnej organizacie najneskdr do 5 pracovnych dni po
termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9 - Prizvanie zastupcu odborovej organizacie
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu vedenia
organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému
vyboru.

Cast Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10 - Pravo zamestnavatela
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu
¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11 - Organizaény poriadok
Zamestnavatel vykona zmeny v plathom organizatnom poriadku, alebo vyda novy organizaény
poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

Clanok 12 - Pracovny poriadok
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13 - Pracovny é&as
Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne.

Clanok 14 - Praca z domu
Zamestnavatel moéze umoznit alebo nariadit zamestnancovi pracu zdomu (home office), ak to
pripudta povaha prace zamestnanca a ak su splnené materialne podmienky zamestnanca na takuto

pracu. Podrobnosti o vykone prace z domu (home office) su ustanovené v smernici k praci zdomu
(home office).



Clanok 15 — Rozvrhnutie pracovného éasu
Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnom pracovnom &ase zamestnanca:

e Nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase podla § 87 zakonnika prace na tychto
pracovnych poziciach:

riaditel, kultirno-osvetovy pracovnik, veduci Useku, vedudci oddelenia, technik, manipulaény
pracovnik, prevadzkovy pracovnik - pokladnik, informator - pokladnik, upratovacka, prevadzkovy
pracovnik, informator - vratnik, prevadzkovo-ekonomicky referent.

Rozvrh pracovného ¢asu sa ur€uje v tyZzdennom rozvrhu prace - fermane, ktory vypracovava
a schvaluje priamy nadriadeny (alebo vypracovava nim poverena osoba), priom vyrovnavacie
obdobie pracovného ¢asu sa urcuje ako trojmesacné.

Odpracované hodiny sa vyrovnavaju do troch mesiacov.

Minimalny rozsah smeny je suvislych 5 hodin.

e Pruznom pracovnom ¢ase podla § 88 a 89 Zakonnika prace a je zavedeny na nasledovnych
poziciach:

asistent riaditela, Gdrzbar, referent personalnej prace, mzdovy uUctovnik, Uctovnik - pokladnik,
Uuctovnik - hlavna pokladna, manager PR a grafik, projektovy manazér, veduci useku ekonomicko-
hospodarskeho, rozpoétar, referent MTZ a SM, prevadzkovy pracovnik oddelenia obchodu.
Pruzny pracovny ¢as sa uplatiiuje ako pracovny mesiac a pozostava z:
1. Volitelného pracovného ¢asu - pondelok az piatok od 7:00 hod do 19:00 hod.
2. Zakladného pracovného ¢asu - pondelok az Stvrtok od 9:00 hod do 15:00 hod.,

piatok od 9:00 hod do 13:00 hod — bez naroku na prestavku v praci.

Clanok 16 - Cas na ogistu
Zamestnavatel zapogita do pracovného &asu ¢as potrebny na oéistu po skond&eni prace v dizke
15 minut zamestnancom vykonavajucim tieto pracovné &innosti:
manipulaény pracovnik, upratovacky, udrzbar.

Clanok 17 - Prestavka v praci
Prestavka na odpoc¢inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut ak je pracovna
smena dlhsia ako 6 hodin. Prestavka na odpoc&inok a jedenie pri pruZnom pracovnom case je
v rozpati od 11:30 hod. do 14:00 hod.

Clanok 18 - Praca nadéas

Praca nadéas bude nariadovana v pripadoch, ak to vyZaduje bezpodmieneéné zabezpecenie chodu
prevadzky kultirnych zariadeni a nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi 12
mesiacov po sebe nasledujucich. V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad¢as
v rozsahu najviac 150 hodin. Do poétu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahiiia
praca nadcas, za ktorl zamestnanec dostal nahradné volno. Zamestnavatel méze na prechodné
obdobie dohodnut so zamestnancom vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac
250 hodin.

Clanok 19 - Dovolenka
Zakladna vymera dovolenky je pat tyZdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdfiov patri zamestnancovi,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovf$i 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o dieta.
Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
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Pokial zamestnanec z prevadzkovych dévodov alebo so suhlasom zamestnavatela nevycerpa
dovolenku do konca roku, méze jej zostatok neprevysujici 10 pracovnych dni vycéerpat do konca
marca nasledujuceho roku.

Clanok 20 - Pracovné vofno - kurzy, $kolenia
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na Skolenie /kurz v pinej
vySke, ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie (Skolenie, kurz) v sllade s potrebou
zamestnavatela. Ugast na $koleni/ kurze schvaluje priamy nadriadeny.

Clanok 21 - Pracovné volno KZ
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika
prace pracovné volno. Za pracovné volno KZ patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

1. Pracovné volno bude zamestnancom poskytnuté v rozsahu 4 pracovnych dni s nahradou mzdy.

2. Takto dohodnuté pracovné volno je mozné &erpat len v prisluSnom kalendarnom roku, 1 def
volna v kazdom $tvrtroku a po do¢erpani dovolenky z predchadzajuceho roku a nie je mozné ho
spajat s dovolenkou.

Clanok 22 - Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoné&i pracovny pomer vypovedou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhlfadom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu
pracu, patri odstupné.

2. Zamestnancovi pri ukonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doteraj$iu pracu, patri odstupné.

3. Odstupné ustanovené v § 76 ods.1, ods.2 a ods.3 Zakonnika prace sa zvysuje o dvojnasobok
funkéného platu zamestnanca.

4. Zamestnancovi patri odstupné vzmysle § 76 ods. 7 ZP iv pripade, ak doslo k rozviazaniu
pracovneho pomeru vypovedou alebo dohodou z inych dévodov ako su uvedené v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) ZP pri¢om vy$ka odstupného bude v sulade s odsekom 3 tohto ¢lanku.

Clanok 23 - Odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70% odchodné vo vySke 2-nasobku jeho funkéného platu, vratane zvysenia
o jeden funkény plat vyplyvajuceho z aktualnej KZ vysSieho stupna, ak pozZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skongeni.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru odchodné vo
vySke 2-nasobku jeho funkéného platu, vratane zvySenia o jeden funkény plat vyplyvajiceho
z aktualnej KZ vyssieho stupiia, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade
ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 24 - Sprava o pracovnych pomeroch
Zamestnavatel bude Stvrtrocne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov,
ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor
zamestnavatelovi 3 dni pred jej uskutoénenim.



Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 25 - Odmefovanie zamestnancov

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme sa zvysi od 1. januara 2023 0 7% a od 1. septembra 2023 o dalich 10%.
Zmluvné strany sa zavazuju, ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny
zakona o odmenovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vy$ku ostatnych zloziek platov, ktoré boli
zamestnancovi priznané.

Clanok 26 - Zaradenie do platového stupia
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu§ného platoveho stupfa sa zapocCitava
doba inej nez poZadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel rozhodne
o vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 27 - Osobny priplatok
Navrh na zniZzenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatel vopred prerokuje so
zavodnym vyborom.
Clanok 28 - Jubilea
1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
odmenu vo vyske:
- jeho jedného funk&ného platu, pokial odpracoval najmenej 5 rokov v organizacii,
- polovicu jeho funkéného platu, pokial odpracoval menej ako 5 rokov v organizacii
a je po uplynuti skiSobnej lehoty.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku
odmenu vo vyske:

- jeho jedného funkéného platu, pokial odpracoval najmenej 5 rokov v organizacii,

- polovicu jeho funkéného platu, pokial odpracoval menej ako 5 rokov v organizacii
a je po uplynuti skiSobnej lehoty.

Clanok 29 - Pracovna cesta
Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo
pracovnou pohotovostou patri zamestnancovi nahradné volno s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

Clanok 30 - Sprava o éerpani mzdovych prostriedkov
Zamestnavatel sa zavadzuje polro¢ne prerokovat so zavodnym vyborom cerpanie mzdovych
prostriedkov vratanie odmien, v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast' VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 31 - Nahrady prijmu — doéasna pracovna neschopnost’

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dennd vysku nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej
neschopnosti vo vyske:
- 50 % denného vymeriavacieho zakladu od prveho diia doCasnej pracovnej neschopnosti

do tretieho dfia vratane do€asnej pracovnej neschopnosti
- 70 % denného vymeriavacieho zakladu od stvrtého dfia do¢asnej pracovnej neschopnosti

do desiateho diia vratane docCasnej pracovnej neschopnosti podla § 55 zakona €. 461/2003

Z. z. 0 socialnom poisteni.
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Clanok 32 - Prispevok na stravovanie
Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere stravovanie
formou stravovacej karty alebo finan&ného prispevku, podla vyberu zamestnanca. Narok na
zabezpeclenie stravovania ma zamestnanec, ktory odpracoval viac 4 hodiny pracovnej smeny.
Hradenie 1 stravného listka na stravovacej karte:

Prispevok socialneho fondu 1,00 €
Prispevok prevadzkového fondu 2,61 €
Uhrada zamestnanca 1,29 €
Spolu: 5,10 €

Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, d'alsi
stravny listok na stravovacej karte alebo finanény prispevok.

Clanok 33 - Regeneracia pracovne;j sily
Zamestnavatel zabezpeli pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 34 - Doprava, rézia
1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere prispevok na dopravu
v spojitosti s plnenim pracovnych povinnosti v nasledovnom rozsahu :
a) preplatenie jednorazovych cestovnych listkov MHD (odsuhlasuje priamy nadriadeny a veduci
ekonomického useku )
b) preplatenie d¢asti uhradenej ceny mesacného, Stvrtroéného, polroéného aroéného
cestovného listku na MHD vo vyske 50%. (navrhuje priamy nadriadeny a odsuhlasuje riaditel
KZP).
2. Zamestnavatel poskytne na mimoriadne osobné Ucely dopravny prostriedok KZP v zmysle
vnutropodnikovej smernice o poskytovani sluzobnych motorovych vozidiel.
3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori umiestnia svoje deti alebo vnic¢ata do dennych
letnych taborov, zamestnanecky benefit vo forme znizenie ceny vo forme odpustenia rézie strediska.
4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa rozhodnu navstevovat zamestnavatelom
organizované kurzy, zamestnanecky benefit vo forme odpustenia rézie strediska.

Clanok 35 - Socialna vypomoc
1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne, socialnu
vypomoc vratane socialnej pozicky podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.
2. Socialnu vypomoc podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu v pripade Umrtia zamestnanca
poskytne zamestnavatel aj rodinnému prislusnikovi, ktory zabezpeCoval pohreb zosnulého
zamestnanca na zaklade pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o vydavkoch na pohreb.

Clanok 36 - Doplinkové déchodkové sporenie
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske
4 % z objemu zué&tovanych miezd zamestnancov.

Clanok 37 - Tvorba socialneho fondu
Socialny fond sa tvori:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),
- dal§im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu,
-z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona.



Clanok 38 - Cerpanie socialneho fondu
Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socialneho fondu riadit internou smernicou
0 pouZzivani socialneho fondu.

Clanok 39 - Prehfad o stave SF
Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a erpani socialneho fondu polrogne.

VIl. Zaverecné ustanovenia
Clanok 40 - Platnost’ kolektivnej zmluvy
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2024. Jej platnost sa vzdy predlZuje na obdobie
dalsieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran
nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 41 - Rokovanie o zmene a doplneni KZ
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivne;]
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo diia obdrzania navrhu.
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavazné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

Clanok 42 - Kontrola plnenia KZ
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 43 - Uéinnost’ a pristup ku KZ
Tato kolektivna zmluva je u¢inna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavazna pre
zmluvne strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti. Kolektivna zmluva je vypracovana
v styroch vyhotoveniach, z ktorych kaZzda zo zmluvnych stran obdrZi dve vyhotovenia.
Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre zavodny vybor
v ramci jeho pdsobnosti.

V Bratislave dna /| LT’M . /’LOM/ , V Bratislave dfia /]LF/V{ }.,Dfu/

< \\;'
Mgr. Martin Kogigko Mgr. Zuzana Golianova
povereny riaditel KZP predseda zavodného vyboru

Z0O SLOVES KZP





